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Die Deutsche Reihenhaus AG bildet aus: Sechs neue Azubis ab dem 1. August 
2023 
 
Am 1. August 2023 starten sechs junge Menschen in einen neuen Lebensabschnitt. Sie 
beginnen ihre Ausbildung bei der Deutschen Reihenhaus AG. Die Azubis werden am 
Unternehmenssitz in Köln, in der Gründungsstadt Kaiserslautern und erstmalig in Hamburg 
ihre ersten Schritte in das Arbeitsleben gehen.  
 
Vorstandvorsitzender Carsten Rutz: „Azubis sind in unserem Unternehmen als vollwertige 
Mitarbeitende integriert und werden auf Augenhöhe behandelt. Wir fördern den jungen 
und innovativen Geist, indem wir einen angenehmen und lehrreichen Arbeitsalltag für 
unsere Azubis schaffen. So gelingt es uns immer wieder, tatkräftige Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen von morgen zu gewinnen.“ 
 
18 Menschen, die ihre Ausbildung bei der Deutschen Reihenhaus begonnen haben, sind 
noch heute im Unternehmen beschäftigt, teils in Führungspositionen. Das 
Ausbildungsangebot des bundesweit tätigen Bauträgers ist vielfältig. Zwölf Menschen 
erlernen derzeit den beruflichen Alltag. Beschäftigt sind zukünftige Kaufleute für 
Büromanagement, Fachinformatiker:innen für Systemintegration, Immobilienkaufleute und 
Bauzeichner:innen. An ihrer Seite stehen insgesamt 24 Beschäftigte, die die 
Ausbildungseignungsprüfung bestanden haben.  
 
Azubis können über unternehmenseigene Programme in allen Teams des Unternehmens 
hospitieren. Dazu kommen spezielle Einarbeitungsprogrammen, Möglichkeiten eines 
Auslandspraktikums und standortübergreifende Events. 
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Die Deutsche Reihenhaus entwickelt und baut konsequent durchdachte Wohnparks mit einer klimafreundlichen, zu 100 
Prozent regenerativen Energieversorgung. Mit ihnen schafft das Kölner Unternehmen auch innerstädtisch lebenswerten 
Wohnraum zu attraktiven Preisen – und trägt wesentlich zu einer nachhaltigen Flächenrevitalisierung bei. Mehr als 11.500 
Familien fanden bisher bundesweit in rund 400 Wohnparks ein neues Zuhause. Das 350-köpfige Deutsche Reihenhaus-
Team erstellt jährlich etwa 750 neue Wohneinheiten. Das Unternehmen ist auf drei variantenreduzierte Reihenhaus-, 
zwei Doppelhaus-Typen sowie ein Mehrfamilienhaus spezialisiert, die mit industrieller Serienpräzision produziert werden. 
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