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Zukunftsorientiert und familienfreundlich:  

Deutsche Reihenhaus AG führt 4-Tage-Woche ein 
 

Vier Tage arbeiten, drei Tage frei – die Deutsche Reihenhaus AG führt ab dem 1. 

Januar 2024 ein neues Arbeitszeitmodell ein. Künftig werden alle Mitarbeiterinnen 

nur noch von Montag bis Donnerstag arbeiten. Damit stellt sich das Unternehmen 

zukunftsorientiert auf und schafft zugleich mehr Freiraum für die Belegschaft – bei 

vollem Lohnausgleich.  

 

Vorstandsvorsitzender Carsten Rutz: „Repräsentative Studien aus dem Ausland 

zeigen die positiven Effekte der 4-Tage-Woche: die Steigerung von Motivation und 

Produktivität, ein geringerer Krankenstand durch längere Erholungsphasen und 

letztlich auch eine bessere Work-Life-Balance, die mehr Zeit für unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre Familien mit sich bringt.“ 

 

Die Deutsche Reihenhaus AG schafft damit nicht nur für aktuelle Kolleginnen und 

Kollegen einen Mehrwert, sondern auch einen besonderen Anreiz für potenzielle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich für das Unternehmen zu entscheiden. Beim 

aktuellen Fachkräftemangel ist es zunehmend schwieriger, freie Stellen adäquat zu 

besetzen. Maßnahmen wie diese sind ein essentieller Baustein, um dem entgegen zu 

wirken.   

 

„Gerade in herausfordernden Zeiten möchten wir mutig und innovativ agieren, um 

wettbewerbsfähig zu bleiben. Mit der 4-Tage-Woche entscheiden wir uns aktiv für 

einen nachhaltig, positiven Schritt in unsere Zukunft. Wir schaffen so - auch bei 

hoher Arbeitsintensität - mehr Freiraum und Ruhephasen für unsere Kolleginnen 

und Kollegen und so auch Platz für neue Ideen“, erklärt Carsten Rutz weiter. Das 

Kölner Familienunternehmen ist eines der ersten in der Immobilienbranche, das 

den neuen Weg einschlägt. 

 

Die Umstellung wird durch interne Umfragen begleitet. Die Rückmeldungen und 

Herausforderungen werden aufgearbeitet, gewohnte Prozesse werden überdacht 

und bei Bedarf durch passende Maßnahmen optimiert. Für Kundinnen und Kunden 

sowie für Geschäfts- und Handwerkspartner wird die Deutsche Reihenhaus AG 

weiter von Montag bis Freitag erreichbar sein. Dafür wird es Wechselmodelle sowie 

Bereitschaftsdienste mit Zeitausgleich in ausgewählten Teams geben.  
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Die Deutsche Reihenhaus entwickelt und baut konsequent durchdachte Wohnparks mit einer 
klimafreundlichen, zu 100 Prozent regenerativen Energieversorgung. Mit ihnen schafft das Kölner Unternehmen 
auch innerstädtisch lebenswerten Wohnraum zu attraktiven Preisen – und trägt wesentlich zu einer 
nachhaltigen Flächenrevitalisierung bei. Mehr als 11.500 Familien fanden bisher bundesweit in rund 400 
Wohnparks ein neues Zuhause. Das 350-köpfige Deutsche Reihenhaus-Team erstellt jährlich etwa 750 neue 
Wohneinheiten. Das Unternehmen ist auf drei variantenreduzierte Reihenhaus-, zwei Doppelhaus-Typen sowie 
ein Mehrfamilienhaus spezialisiert, die mit industrieller Serienpräzision produziert werden. 

 


